МОНИТОРИНГ СИТУАЦИИ НА РЫНКЕ ТРУДА В ПРИМОРСКОМ КРАЕ

ПО СОСТОЯНИЮ НА 09.07.2018 г.
	Наименование организации
	Сокращение рабочих мест
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 неполного рабочего времени, рабочей недели, отпуска без содержания
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(сокращение соц. выплат по кол. договорам и т.п.), плановые сокращения
	Примечание
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	ОБРАЗОВАНИЕ

	Дошкольные образовательные учреждения
Партизанский муниципальный район
	
	
	Выплачены отпускные всем

06.07.2018 года
	
	Воспитатели ушли в отпуск со 02.07.2018

	Образовательные
учреждения 
Кировского муниципального района Приморского края
МБОУ "ООШ с.Антоновка"
	
	Педагогический и технический персонал 17 человек находятся в простое с 27.01.18 г. по настоящее время.
	
	
	Счета по -прежнему арестованы в 16 школах Кировского района, 6 детских садах и учреждении дополнительного образования.
 В Казначействе МР находятся исполнительные листы на взыскании задолженности образовательных учреждений перед различными предприятиями,  обеспечивающими жизнедеятельность учреждений (тепло, вода, электроэнергия, почтовая связь, пенсионный фонд, социальное страхование и др.) 
Создана ликвидационная комиссия. Работники получают оплату в связи с вынужденным простоем.

	ТРАНСПОРТ 

	ОАО "Электрический транспорт"
г. Владивосток


	
	
	
	
	Задолженность по перечислению удержанных профсоюзных взносам с января 2018 года.

	МЕТАЛЛУРГИЯ

	ООО «Лермонтовский ГОК», 

Пожарский район,

с. Светлогорье.
	
	
	Произведено повышение тарифов и окладов на 25%.

Это стало возможным благодаря запуску предприятия и повышению цены вольфрама на рынке.
	
	Предприятие работает.
Все 230 работников заняты в рабочем процессе.



	ОХРАНА

	

	Филиал федерального государственного унитарного предприятия "ОХРАНА" Федеральной службы войск национальной гвардии Российской Федерации по Приморскому краю

	Планируется сокращение рабочих мест во втором  полугодии 
2018 года 
	
	
	
	

	ЭНЕРГЕТИКА

	Филиал АО "Энергоремонт"
п. Лучегорск
Пожарский муниципальный район
	
	
	Заработная плата выплачена за вторую половину мая 2018 года только в размере гарантированного заработка (оклад+ компенсационные) не выплачены начисленные стимулирующие выплаты (срок выплаты 15 числа месяца следующего за отчетным)и за первую половину июня (срок выплаты 30 числа текущего месяца)
Не выплачены отпускные частично за апрель, май, июнь 2018 года.
	
	Численность работников

300 человек.

Задолженность в ПФР по взносам  включая и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
Профсоюзные взносы не перечислены апрель и май месяц.

	СУДОСТРОЕНИЕ

	АО "Центр судоремонта "Дальзавод"
	Планируется сокращение штата и численности в течении 2018 года 

	
	
	
	Сокращения штата и численности будут проводится в целях оптимизации оплаты труда.


О расследовании несчастных случаев

(статьи 228.1., 229 Трудового кодекса Российской Федерации)
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